Kielce, dnia 21 grudnia 2018r.
Oswiadczenie
Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego

W zwigzku z wyrokiem Sadu Rejonowego w Kielcach z dnia 20 grudnia 2018r w sprawie IV P 6/18
Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach oéwiadcza, ze

1. pracodawca ztozyt wniosek o uzasadnienie w dniu 20 grudnia 2018r.,

2. pracodawca bedzie sktadat apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Kielcach,

3. pracodawca przeczy okolicznosciom podnoszonym przez zwolnionych pracownikéw jakoby zostali

zwolnieni za dziatalnos¢ zwigzkowsg,

4. Sad Rejonowy w ustnym uzasadnieniu motywow wyrokdw przyznat racje pracodawcy wskazujac,

ze pracodawca nie wiedziat o zwigzku zawodowym bo nie zostat poinformowany skutecznie,

5. strony sporu nadal sg w gtebokim konflikcie bowiem powodowie Sebastian Wosik i Jakub Kasifiski
zamiescili na swoim Facebooku wystapienie Adama Piechnika, ktéry zostat skazany |
wyrokiem Sadu Okregowego w Kielcach i zobowigzany do przeproszenia mnie za
naruszenie dobr osobistych oraz zaptacenia kwoty 7000 zt na rzecz Hospicjum im. Sw. Matki
Teresy z Kalkuty w Kielcach Caritas Diecezji Kieleckiej.

. w dniu 10 grudnia 2018 r. wszczetam postepowanie przed Sagdem Okregowym w
Kielcach o ochrong débr osobistych p- ko Sebastianowi Wosikowi na skutek wpiséw na portalu
spotecznosciowym www.facebook.com pomawiajgcych i zniestawiajgcych mnie jako
Dyrektora SCRMITS w Kielcach oraz jako lekarza,

- w dniu 10 grudnia 2018 r. ztozytam prywatny akt oskarzenia w Sadzie Rejonowym w
Kielcach o przestepstwa z art. 212 § 2 kk wzw. 212 § 1 iz art. 216 §2 kk w zw. z art. 12 kk p- ko
oskarzonym: Jakubowi Kasifiskiemu, Marcinowi Kasiriskiemu oraz Sebastianowi Wosikowi bedacy
skutkiem wpisdw na portalu spotecznosciowym www.facebook.com pomawiajgcych i
zniewazajacych mnie jako Dyrektora SCRMITS i lekarza.

. SCRMITS stoi na stanowisku, ze nieprawomocny wyrok z dnia 20 grudnia 2018r Sadu Rejonowego
w Kielcach jest sprzeczny z dotychczasowa linig orzecznicza Sadu Najwyiszego , gdyz nie orzeka sie
przywrdcenia do pracy w sytuacji gtebokiego konfliktu wszczetego przez zwolnionych pracownikéw

na portalu spotecznoéciowym www.tacebook.com iaplikacji Messenger, ktére to wpisy zostaty

ujawnione osobom trzecim i szeroko rozdysponowywane, a konflikt jest kontynuowany i



9. zwolnieni pracownicy przedstawili w toku postepowania przed Sadem Pracy nieprawdziwy
wizerunek firmy oraz jej Dyrektora na portalach internetowych oraz w licznych wystgpieniach
pisemnych do Wojewody, Organu Zatozycielskiego i drastycznie tamigc wszelkie zasady wspotiycia
spotecznego, :

10. pracownicy majg prawo do krytycznej oceny i do podejmowania inicjatyw w granicach
okreslonych przepisami prawa jednakze zdaniem pracodawcy pomawiajgce i zniewazajgce akty

podjete przez powoddw przekraczajg granice dozwolonej krytyki pomimo obowigzku

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.



