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W dniu 18 czerwea 2020 roku w Warszawie w Ministerstwie Zdrowia odbyto sig spotkanie poswigcone
najpilniejszym potrzebom naszego srodowiska. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele ministerstwa zdrowia w
osobach w-ce min zdrowia — Pan Waldemar Kraska oraz dyrektorzy, p.Jan Gesek i p. Jakub Bydton. Ratownikow
reprezentowali  przedstawiciele naszej Sekcji oraz przedstawiciele Komitetu Protestacyjnego Ratownikéw
Medycznych. Podczas tego spotkania rozmawiali$my na wszystkie tematy zawarte w pi§mie do ministra zdrowia z
dnia 26 maja 2020 r., ktére otrzymaliscie Panstwo w wiadomosciach mailowych. Nasz postulat dotyczacy
wigczenia 1600 do podstawy zostat przyjety ze zrozumieniem i akceptacja przez min. Kraske. Wymaga jedynie
doprecyzowania poniewaz aktualnie wykazaliémy dwa rozwiazania dotyczace jego whaczenia. Jedna wersja to
wigezamy od 01.01.2021 roku ale z wypracowaniem takiego zapisu, ktéry umozliwi jego wilaczenie wszystkim
dysponentom w réznym czasie. OczywiScie w uzgodnieniu ze strong spoleczng a nie whasna polityka. Takie
stanowisko podyktowane jest faktem, ze dzisiaj z naszymi wynagrodzeniami jest bardzo réznie. U jednych maja
znacznie wigcej niz okresla to ustawa o najnizszym wynagrodzeniu w stuzbie zdrowia i dla tej grupy pracownikéw
najkorzystniej byloby wiaczy¢ jak najszybeiej. Nie musieliby tracié czesci wynagrodzenia wynikajacej z
pochodnych liczonych od wyzszej kwoty. Inni z kolei majg najnizsze lub znacznie nizsze od pozostatych i licza na
ustawowe zwickszanie swoich wynagrodzeri przed wiaczeniem 1600, ktére to wiaczajac zbyt wezesnie
uniemozliwitoby przeprowadzenie takich regulacji. Druga wersja polega na wigczeniu dodatku 1600 do podstawy
dopiero w 2022 roku, czyli po zakoficzeniu ustawowych regulacji wynagrodzef. W tym przypadku nalezy
bezwzglednie zapisa¢ porozumienie utrzymujgce finansowanie dodatku 1600 wg dzisiejszego scenariusza, az do
2022 roku. Jak wida¢ obie wersje maja swoich zwolennikéw i przeciwnikéw natomiast solidamogé zobowigzuje
do wypracowania takiego scenariusza aby nie krzywdzi¢ nikogo. Minister Zdrowia obiecat pochylié sie nad tymi
wersjami. Najwazniejsza jest jednak deklaracja ministerstwa o checi wlaczenia tego dodatku do podstawy. Na
pytanie jak to zrobi¢ odpowiedzielismy, ze tak samo jak u pielegniarek, tzn.1400 do podstawy czyli nie mniej niz
pielegniarkom. Kolejng sprawg byla klauzula opt-out. Problem polega na tym, ze cze$¢ dysponentéw nie chce
korzysta¢ z tej opcji ze wzgledu na koszt roboczogodziny (150%). Wola wprowadzaé innego rodzaju umowy na
nizszych stawkach. Tutaj tez zdania byly rozbiezne. W trakcie dyskusji przypomnieliémy skad si¢ wzial ten
pomysi. Pracownik umowny nie ma dzisiaj zadnej mozliwoéci dorobienia do pensji w ramach swojej podstawowej
umowy. Oczywistym jest, ze nie powinni$my szuka¢ mozliwoéci dorobienia tylko powinnismy zarabiaé
wystarczajaco w nominalnym czasie pracy. Jednak jest jak jest i zycie wymaga modyfikacji. Przy stosowaniu takiej
klauzuli pracownik umowny (etatowy) moglby sobie dorobié. Nasze stanowisko okresla wysokosé roboczogodziny
na poziomie 100% lub wyliczeniu stawki za godzing na poziomie dzisiejszych stawek, ktore stosujg dysponenci,
wynikajacych z réznych uméw. Nie traktujemy tego jak zmniejszanie swojego uposazenia 150% na 100%.
Szukamy jedynie mozliwosci utatwienia zycia pracownikowi nie stawiajac bariery przed pracodawcg. W tej
sprawie mamy przeslaé do ministerstwa jak najszybciej wlasne stanowiska. Minister deklaruje wprowadzenie
zapisu o klauzuli opt-out ale w taki sposéb aby mozna bylo z niego korzystaé a nie aby pozostawat on martwy.
Rozmawialismy réwniez na temat dodatkowej gratyfikacji finansowej za tzw. walke z koronawirusem na pierwszej
linii. Podawalismy przyklady z Polski jak wynagradzane sa z tego tytulu rézne inne zawody. W tym przypadku
min, Kraska uznal nasze argumenty. Mamy deklaracje ministra zdrowia o przychylnosci i zrozumieniu w stosunku
do spraw ratownictwa medycznego. Deklaracje te poparte sa dotychczasowymi dzialaniami, o ktérych nie
zapominamy. Zwigkszanie finansowania, podpisywanie i realizacja naszych porozumien, itp. Taka wspSlpraca daje
nadziejg, ze w niedtugiej przysztosci bedziemy mieli uporzadkowane nasze podwérko. Kolejny termin spotkania,
na ktorym mamy nadzieje, ze zapadna juz konkretne decyzje, ustalono na lipiec 2020 roku. Reszta spraw, jak
dodatek 30%, wezesniejsza emerytura oraz prace legislacyjne, gdzie ma byé zapisany urlop szkoleniowy 6 dniowy
oraz te, zwigzane z samorzadem i zawodem ratownika medycznego bgdg procedowane na kolejnych spotkaniach.
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